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DISKRIMINERINGSNEMNDA

Roger Hegerland

@stre Jansrud 17 C

1383 ASKER )
Unntatt offentlighet
offl. § 13 (1) jf. fvl. § 13 (1)
Deres ref,; Var ref.: 20/60-2 Dato: 04.02.2020
Bekreftelse p& mottatt klage

Vi bekrefter 8 ha mottatt din henvendelse av 03.02.2020.

Din henvendelse vil nd bli fordelt til en av vare juridiske saksbehandlere.
Saksbehandleren vil komme tilbake til deg s8 snart som mulig og fortrinnsvis
senest innen én méned fra datoen i din henvendelse. Du trenger derfar ikke
foreta deg noe mer i saken for du herer fra 0ss. Grunnen til at vi ikke fir besvart
henvendelsen din fer, er stor arbeidsmengde her hos oss.

Du finner informasjon om Diskrimineringsnemnda pa

www.diskrimineringsnemnda.no og i diskrimineringsombudsloven pé
www.lovdata.no.

Med hilsen

Kari Hauge
arkivar og administrasjonskoordinator

Dokumentet er elektronisk godkjent og har derfor ingen signatur

Postadresse Telefon E-post Hjemmeside
Diskrimineringsnemnds
Postboks 208 Sentrum [+47) 90933125 post@diskriminerngspemods.m wev. dskriminening snemnda.ng

5904 Bergen
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DISKRIMINERINGSNEMNDA

Roger Hegerland
@stre Jansrud 17 C
1383 Asker
Unntatt offentlighet
offt § 13 (1) if. fvl. § 13 (1)
Deres ref.: Var ref.: Dato:14.02.2020

Forhandsvarsel om henleggelse
Vi viser til klagen din av 04.02.2020.

Nemndlederen vurderer 8 henlegge saken. Henleggelse innebzerer at det etter en
vurdering av saken fra nemndiederens side ikke er funnet tilstrekkelig grunnlag
for videre behandling, slik at saken avsluttes uten ordinzer behandling i nemnda.

Det gér frem av diskrimineringsombudsloven § 10 tredje ledd at nemnda kan
henlegge en sak dersom forholdet det klages pa dpenbart ikke er i strid med
diskrimineringsregelverket. Beslutningen om henleggelse kan treffes av
nemndleder.

Ut fra innsendt dokumentasjon er det nemndleders forelopige vurdering at det
klart ikke er dokumentert at det er grunn til 3 tro at du har blitt utsatt for
diskriminering fra statsministerens kontor pa grunn av ditt livssyn. Manglende
svar fra statsministerens kontor pd dine henvendelser og mangler i
journalfgringen av dine henvendelser, kan du eventuelt ta opp med
Sivilombudsmannen som ferer kontroll med forvaltningen.
Diskrimineringsnemndas kompetanse er begrenset til & vurdere om du er utsatt
for diskriminering, ikke om det er gjort feil av forvaltningen som ikke har sitt
grunnlag i et diskrimineringsgrunnlag.

Svarfrist og kontaktinformasjon
Dersom du har koemmentarer til henleggelsessparsmalet ber vi om at disse
sendes oss innen 28.02,2020.

Svar gjerne via var digitale skjemalesning. Det gjor du enkelt ved & trykke pd
lenken og fylle ut skjemaet:

Postadrosse Telefon E-post Hjemmeside
Diskrimineringsnemnda
Posthoks 208 Sentrum (+47) 90933125 post@dEkrmineringsnemnda.ng o diskrimingringsnemnda.nd

5804 Bergen



THN0T SOE0cOn-Oedd-S 1T -a%00-TI0084 0050 4

https://skiema.onacos.ng/Diskrimineringsnemda/Prod/skiema/DISK003/?saklD=
20/60

Dokumentasjon kan lastes opp som vedlegqg til skjemaet, Skjemaet krever
innlogging via 1D-porten, Dersom du ikke ensker 8 bruke den digitale lgsningen,
kan du svare per post. Vir adresse er Diskrimineringsnemnda, Postboks 208
Sentrum, 5804 Bergen.

Informasjon om videre saksgang

Dette forhdndsvarselet sendes pd vegne av nemndlederen. Etter at fristen er
utlept, vil nemndlederen ta endelig stilling til om saken skal henlegges.

Med vennlig hilsen

Ashan Nishantha Laila Pedersen Kaland
direktor Jjuridisk seniorr8dgiver

Dokumentet er elektronisk godkjent og har derfor ingen signatur

Postadresse Telefon E-post Hjemmeside
Diskrimineringsnemnda
Postboks 208 Sentrum (+47) 90933125 post@diskrimineringsnemnda.ng. wevow, diskrimineringsnemnds. 0

S804 Bergen



Roger Hegerland 27.02.2020

Til Diskrimineringsnemnda i Bergen,

v/ Ashan Nishantha.

Viser til ditt brev datert 14.02, mottatt den 20.02.2020.

Jeg beviser i min kommunikasjon og presenterer et klinkende klart
diskrimineringsgrunnlag basert pa arsakssammenheng direkte knyttet til
religionllivssyn og etnisitet, slik jeg har orientert Diskrimineringsnemnda
og LDO om. Dette er hevet over enhver tvil!

Jeg anser ikke at du/dere tar min sak pa alvor, eg tar en konklusjon uten 4 ha
tilstrekkelig med innsikt | problematikken. Dere fortsetter den faktiske diskriminering,
ulestengelse og legger heller sten til byrden ved a antyde henleggelse av verdens
viktigste sak & f& frem i lyset her og na. Min sak er 100% statsminister og kirkepreses
ansvar a ta pa alvor og invitere til dialog. Det gjer de ikke, slik min henvendelse il
dere dreier seg om. Det er grov utestengelse, diskriminering og mobbing som pagar
fra en statsledelse som har voldsom makt met et arlig menneske som holder det

jeg har lovet folket og menneskeheten. Ref. et sitat du selv skriver pa Facebook:
«Likegyldigheten er var verste fiendes.

Min sak er i samsvar med diskrimineringsregelverket og dets intensjon.
Forarbeidet til loven inneholder en stor «telefonkatalog», hvor mange sider draftes.
Enhver som ser, vil forsta at min sak er den verste form for diskriminering som kan
skje, og den har pagatt i over 2000 ar, med full motkraft som resultat.
Diskrimineringsgrunnlaget religion/livssyn er helt sentralt.

Jeg Roger Hegerland, hvor et av mine tidligere liv har vaart som Jesus.

En sjel, mange liv for oss alle her pa jorden. Jeg holder det jeg har lovet og er
tilbake pa jorden for & fa orden i rett kristen tro. Norge er en kristen nasjon med
kristen grunnlov, som forplikter nasjonens statsminister a ta meg pa alvor.
Reinkarnasjon stenges i dag ute pa alle méater og diskrimineres i dagens kristne
lzere/Bibelen, pa tross av at kristendommen er en dpenbaringsreligion og at de
tidlig kristne trodde pa reinkarnasjon.

Du kan umulig ha lest hele det brevet, med de linker jeg har sendt deg? Det er lov

4 bruke hodet! | mitt brev til Erna Solberg handler det konkret om at statsministerens
kontor pa vegne av henne, etter noen maneder svarte at hun ikke vil mate meg og
min visdom til dialog. Statsministerens kontor bekreftet samtidig at de er orientert om
min sak. Pa tross av dette vil ikke statsminister Ema Solberg mete meg. Noe hun er
forpliktet i henhold til Bibelen og norsk grunnlov. Du Ashan nevner i ditt brev at det
ikke er tilstrekkelig at hun ikke svarer pa mitt tilsvar til den avvisning jeg har mattatt
fra statsministerens kontor,
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Dette jeg opplever er absolutt verste form for diskriminering som
Diskrimineringsnemnda utferer ved 4 true med a henlegge den viktigste saken i
verden. Dersom dette ikke er 4 anse som diskriminering, hvem skal jeg da klage til?
Statsminister Erna Solberg?

Jeg har vaert i kontakt med flere, ogsa jurist som mener dere ikke tar dette pa
alvor. Her en kommentar fra min samboer: «Roger opplever den verste form
for diskriminering og utestengelse som et serlig og oppriktig menneske kan
oppleve. Dette ma dere ta pa alvor. Dere har ikke noe valg. Hvis ikke, kan
denne loven i all hovedsak legges neds.

Norge har en kristen grunnlov, kulturarv og er bygd pa Bibelen. Norge er dermed
forpliktet til 4 ha en «Velkomstkomités for mitt klare budskap: Guds eneste sanne
profet/kaptein er tilbake pa jorden. Vi er alle i den samme béten, likeverdige.

Er denne diskriminerings loven kun laget for kvinner, homofile og
asylsekere/utlendinger?

«Equality for all» ser jeg ogsa at du er opptatt av!

Da ma min sjel ogsa fa lov til & vaere pa jorden. | Bibelen star det at kristendommen
er en apenbaringsreligion, som venter pa sin profet tilbake pa jorden. Saken kan
ikke henlegges, Har du habilitet? Hvilken trosretning representerer du? Ser frem til 4
bli tatt pa alvor og en seriss behandling av min sak av saerlig samfunnsmessig
betydning.

Hilsen

Roger Hegerland
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DISKRIMINERINGSNEMNDA

Roger Hegerland
@stre Jansrud 17 C

1383 Asker
Unntatt offentlighet
offl § 13 (1) if. fvl. § 13 (1)
Deres ref.: Vr ref.:20/60 Dato: 13.03.2020

Nemndleders avgjorelse - Beslutning om henleggelse

Vi viser til klagen av 4. februar 2020, og Diskrimineringsnemndas forhdndsvarsel
om mulig henleggelse av 14. februar 2020.

Du har benyttet anledningen til § kommentere forhdndsvarselet. 1 dine
merknader peker du saerlig pd viktigheten av denne saken og at du har blitt
utsatt for grov og langvarig diskriminering, mobbing og utestengelse. Du stiller
0gsé sporsmil ved om Diskrimineringsnemnda tar saken pa alvor.

Saken gjelder pdstand om diskriminering p§ grunn av livssyn/religion ved
manglende svar pé henvendelser til Statsministerens kontor.

Det falger av diskrimineringsombudsloven § 10 at nemndlederen kan henlegge
saker uten at de blir behandlet av hele nemnda:

«Nemnda kan henlegge en sak dersom forfioldet er av bagatellmessig art,
forholdet det er klaget over 8penbart ikke er | strid med de bestemmelser som er
nevnt i § 1 annet ledd, eller saken etter bevisets stilling ikke lar seg opplyse
tilstrekkelig. Beslutning om henleggelse skal grunngis.»

Henleggelse innebzerer at det etter en vurdering av saken fra nemndlederens
side ikke er funnet tilstrekkelig grunnlag for videre behandling, slik at saken
avsluttes uten ordinazr behandling i nemnda,

Ut fra innsendt dokumentasjon er det nemndleders vurdering at forholdet det
klages over penbart ikke er i strid med de bestemmelser som er nevnt i
diskrimineringsombudsloven § 1 annet ledd. Manglende svar fra statsministerens
kontor p."a dine henvendelser og mangler i journalfgringen av dine henvendelser,

Postadresse  Telefon " Eepost ' Hjemmeside
Diigkrirmineringsnemnda
Postboks 208 Sentrum {+47) 90933125 postidisknminenngsnemnda.ng v, diskriminenngsnemnda.no

5804 Bargen



kan du eventuelt ta opp med Sivilombudsmannen som farer kontroll med
forvaltningen. Diskrimineringsnemndas kompetanse er begrenset til & vurdere
om du er utsatt for diskriminering, ikke om det er gjort andre leil av
forvaltningen.

Med hjemmel i diskrimineringsombudsioven § 10 har nemndiederen dermed
besluttet at:

Sak nr. 20/60 henlegges.

Partene kan ikke klage p3 denne henleggelsesbeslutningen, jf.
diskrimineringsombudsloven § 2 andre ledd, Det er heller ikke anledning til
domstolspraving av nemndas beslutning om henleggelse, jf.
diskrimineringsombudsloven § 16. Beslutningen kan bringes inn for
Sivilombudsmannen. Nemnda kan pa visse vilkar gjendpne en beslutning, jf.
diskrimineringsombudsloven § 20,

~ i »
Gy TG d "}iill'-r'.l
Anniken Mellegaard Douglass
nemndleder



